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1 PUBLICO ALVO

A presente Politica se aplica a todos os colaboradores da COPASA MG.

Para os efeitos desta Politica, entende-se que o termo COPASA MG compreende a
Controladora e suas Subsidiarias.

2 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a realizacdo de reunides entre os colaboradores da Companhia e
outras partes.

3 REFERENCIAS

A presente Politica foi elaborada em consonancia com as disposicfes das seguintes leis e
atos normativos:

a)

b)

f)
9)
h)

Lei Federal n° 12.846/13, que dispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira;

Decreto Estadual 46.644/14, que dispde sobre o Cédigo de Etica do Agente Publico
e da Alta Administracao Estadual;

Decreto Estadual n°® 46.782/15, que regulamenta a Lei Federal n® 12.846/13;

Resolugdo n° 15, de 02 de maio de 2019, da Controladoria do Estado de Minas
Gerais, que estabelece regras para a realizacdo de reunifes entre agentes publicos
e privados;

Caddigo de Conduta e Integridade da COPASA MG;
Plano de Integridade da COPASA MG;

Politica Anticorrupcdo da COPASA MG;

Politica de Conflito de Interesses da COPASA MG;

Norma de Procedimentos Sistema Disciplinar.

4 DEFINICOES

a)

b)

Colaboradores: administradores, empregados, estagiarios, aprendizes e aqueles
que exercem mandato, cargo, emprego ou funcédo, ainda que transitoriamente e
sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, convénio, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo;

Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da funcdo publica. A configuragdo do conflito de
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interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo colaborador, administrador,
conselheiro ou terceiro;

c) Informagédo Privilegiada: assuntos sigilosos, restritos ou relevantes ao processo
de decisdo no ambito da Companhia que tenham repercussao econdémica ou
financeira e que ndo sejam de amplo conhecimento publico;

d) Outras partes: particulares, agentes publicos, usuarios de servicos, fornecedores
ou organizacdes em geral;

e) Relacdo Contratual: relacdo juridica firmada entre a COPASA MG e uma outra
parte em que ha um acordo de vontades para a execuc¢do de determinado objeto
licito, possivel, determinado ou determinavel, com forma prescrita ou ndo vedada
em lei que cria, modifica ou extingue direitos, deveres e obrigagoes;

f) Reunido: encontro de duas ou mais pessoas com proposito de discutir algum tema
ou realizar alguma atividade, seja ele presencial ou remoto.

5 DIRETRIZES

5.1 Nas reunides realizadas entre a COPASA MG e outras partes, os colaboradores devem
informar em sistema informatizado, a pauta, o local, os participantes e o horario do encontro,
cujo objetivo seja firmar compromissos e tomar decisées em nome da Companhia.

5.1.1 No curso da reunido ou, posteriormente, caso seja realizada em dependéncias externas
as da Companhia, o colaborador devera incluir no sistema as principais deliberacbes e
decisdes tomadas sobre o tema.

5.2  Areunido deve ter a participacdo de, no minimo, dois colaboradores da Companhia.

5.2.1 Na impossibilidade de participacdo de, no minimo dois colaboradores, deve ser
formalizada a justificativa de auséncia, por meio eletrbnico, junto a Superintendéncia de
Compliance.

5.3 Nas reunides, os colaboradores deverdo se pautar pelos padrées de ética e observar
0S seguintes procedimentos:

a) nao fornecer documentos classificados como sigilosos;

b) néo fornecer informacéao privilegiada a empresas ou grupos em detrimento de outro
igualmente interessado;

c) atuar de acordo com as politicas internas da Companhia, sem favorecimentos
particulares, partidarios ou pessoais;

d) denunciar toda forma ou tentativa de corrupg¢do, suborno, propina e trafico de
influéncia;
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e) nao usar o tempo de trabalho, cargo, funcéo ou influéncia administrativa para obter
favorecimento para si ou para outrem;

f) néo participar de negociacdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios
pessoais que caracterizem conflito de interesses para 0s envolvidos.

5.4 Todo colaborador tem o dever de relatar, por meio dos canais de dendncia da
Companhia, quaisquer indicios de irregularidades que possam ocorrer em reunides.

6 SANCOES

O colaborador da COPASA MG que descumprir a presente Politica estara sujeito as san¢des
previstas na Norma de Procedimentos Sistema Disciplinar e na legislacéo vigente.

7 COMPETENCIAS
7.1  Da Superintendéncia de Compliance:
a) esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica;
b) ministrar treinamentos periddicos para a disseminacdo da presente Politica;

c) receber as justificativas dos empregados quando a reunido nao puder ser realizada
com a participacéo de, no minimo, dois colaboradores;

d) monitorar o cumprimento da presente Politica.
7.2  Dos Colaboradores:
a) conhecer e cumprir o disposto nesta Politica;

b) disseminar esta Politica para as outras partes do seu relacionamento.

8 DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica, aprovada pelo Conselho de Administracdo, entra em vigor a partir desta data.

INFORMAQ()ES DE CONTROLE
Versao 0: aprovada pelo Conselho de Administragdo em 20/02/2020.

Versao 1: revisdo, sem alteracdo de conteudo, aprovada pelo Conselho de Administracdo, em
reunido de 15/12/2021.

Responséavel pelo documento: Superintendéncia de Compliance.
Elaboracéo de Proposta para Revisdo: Superintendéncia de Compliance.
Revisao: Diretoria Executiva.

Aprovacéao: Conselho de Administracao.
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