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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2023

1. Data, Hora e Local: realizada no dia vinte e oito de abril do ano de dois mil e vinte e trés, as
10:00 horas, na sede da Companhia, na rua Mar de Espanha, 525, Santo Anténio, CEP 30.330-
900, na cidade de Belo Horizonte/MG. 2. Presenca: presentes acionistas representantes de
74,42% (setenta e quatro virgula quarenta e dois por cento) do capital social com direito a voto na
Assembleia Geral Ordinaria - AGO e 74,17% (setenta e quatro vigula dezessete por cento) do
capital social com direito a voto na Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, conforme se verifica:
(i) pelas assinaturas no “Livro de Presenca de Acionistas” daqueles que compareceram
fisicamente; (ii) pelo Mapa Sintético Consolidado de Voto a Distancia, divulgado em 26 de abril de
2023, nos termos da Resolugdo CVM n° 81/2022; e (iii) pelos registros de participagdo por meio
digital, nos termos da Resolucdo CVM n° 81/2022. Presentes ainda, Katia Roque da Silva, Chefe
da Secretaria Executiva de Governanca e o Presidente do Conselho de Administragéo, Hamilton
Amadeo. Registra-se a presenca, por meio digital, do Conselheiro Fiscal Sérgio Tuffy Sayeg e dos
representantes da KPMG Auditores Independentes, Anderson Luiz de Menezes e Celso Junio
Guimaraes Vieira. 3. Convocacéo: o Edital de Convocacéo foi publicado, na forma do artigo 124
da Lei Federal n° 6.404/1976, no Diario Oficial de Minas Gerais nas seguintes edi¢es: 28 de
marco de 2023, pagina 23; 29 de marc¢o de 2023, pagina 28; e 30 de marco de 2023, pagina 38; e
no Jornal O Tempo nas seguintes edi¢bes: 28 de margo de 2023, pagina 22; 29 de marco de
2023, pagina 16; e 30 de margco de 2023, pagina 14. 4. Mesa: assumiu a presidéncia dos
trabalhos, na forma do paragrafo Unico do artigo 10 do Estatuto Social da Companhia, o
Presidente do Conselho de Administracdo, Hamilton Amadeo, que convidou Katia Roque da Silva
para secretaria-lo. 5. Ordem do Dia: 5.1. Em _Assembleia Geral Ordinéria: (i) aprovagdo do
Relatério Anual da Administracdo, Balanco Patrimonial e as Demonstrac6es Financeiras da
COPASA MG e consolidadas, referentes ao exercicio social encerrado em 31/12/2022;
(ii) destinagéo do lucro liquido da Companhia relativo ao exercicio encerrado em 31/12/2022, com
a retencdo de parte do lucro liquido para reinvestimento e pagamento de Juros sobre Capital
Préprio - JCP, a serem considerados como dividendo anual minimo obrigatério e definicao da data
de pagamento dos JCP, referentes ao quarto trimestre de 2022; (iii) aprovacdo do Programa de
Investimentos da COPASA MG para o exercicio de 2023, nos termos do § 2°, do artigo 196 da Lei
n° 6.404/1976. 5.2. Em Assembleia Geral Extraordinéria: (i) fixacdo da verba para remuneracdo
global dos membros do Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
da Companhia; (ii) reforma do Estatuto Social da Companhia; (iii) revisdo da Politica de
Dividendos. 6. Qudérum de Instalacado: considerando a existéncia de quérum de instalacdo para
deliberacdo da Ordem do Dia, foi instalada a Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria.
7. Deliberacdes: 7.1. Em_Assembleia Geral Ordindria: apés a discussao das matérias, foi
deliberado, pelo voto dos acionistas presentes, conforme segue: (i) aprovar, por maioria de votos,
computando-se as abstencdes e 0s votos contrarios, o Relatério Anual da Administracao e das
Demonstracdes Financeiras (Balanco Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio,
Notas Explicativas e demais documentos contabeis) individuais e consolidadas da COPASA MG,
referentes ao exercicio de 2022, com base no Relatério da KPMG Auditores Independentes, com
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ressalva para fins comparativos relativa exclusivamente a 2021, de 17/03/2023 e no parecer
favoravel do Conselho Fiscal de 17/03/2023, conforme publicacdo, em 13/04/2023, de forma
integral, no site do Diario Oficial de Minas Gerais - Jornal Minas Gerais, paginas de 35 a 60; e na
mesma data, de forma resumida, paginas 17 a 23, no Jornal O Tempo e de forma integral,
paginas de 06 a 31, no site desse mesmo Jornal; (ii) aprovar, por maioria de votos, computando-
se as abstencfes e 0s votos contrarios, a proposta de destinagdo do Lucro Liquido do exercicio
findo em 31/12/2022, no montante de R$843.362.415,34 (oitocentos e quarenta e trés milhdes,
trezentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e quinze reais e trinta e quatro centavos), sendo:
a) R$42.168.120,77 (quarenta e dois milhdes, cento e sessenta e oito mil, cento e vinte reais e
setenta e sete centavos) para compor a reserva legal; b) R$391.105.276,48 (trezentos e noventa
e um milhdes, cento e cinco mil, duzentos e setenta e seis reais e quarenta e oito centavos) a
remuneracdo dos acionistas, sob a forma de pagamento de Juros sobre Capital Préprio - JCP,
sendo que os mesmos foram imputados aos dividendos minimos obrigatérios, conforme Estatuto
Social da Companhia. Deste valor total, os montantes de R$33.871.499,86 (trinta e trés milhdes,
oitocentos e setenta e um mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos),
R$53.136.372,26 (cinquenta e trés milhdes, cento e trinta e seis mil, trezentos e setenta e dois
reais e vinte e seis centavos) e R$58.723.693,79 (cinquenta e oito milhdes, setecentos e vinte e
trés mil, seiscentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos), foram aprovados nas
reunides do Conselho de Administragcdo em 17/03/2022, em 15/06/2022 e em 15/09/2022,
atribuidos aos acionistas detentores das a¢des em 22/03/2022, em 21/06/2022 e em 20/09/2022,
e pagos em 16/05/2022, em 12/08/2022 e em 14/11/2022, respectivamente. O montante de
R$245.373.710,57 (duzentos e quarenta e cinco milhdes, trezentos e setenta e trés mil,
setecentos e dez reais e cinquenta e sete centavos) foi objeto de deliberagdo na reunido do
Conselho de Administracdo em 17/03/2023, para atribuicdo aos acionistas detentores das acdes
em 22/03/2023, sendo que a data de pagamento sera 27/06/2023; c) R$391.148.886,98
(trezentos e noventa e um milhdes, cento e quarenta e oito mil, oitocentos e oitenta e seis reais e
noventa e oito centavos) para compor a reserva de lucros retidos, conforme Programa de
Investimentos previsto para a Companhia nos termos do paragrafo 2° do artigo 196 da Lei
n® 6.404/76, a ser aprovado nesta AGO; d) R$18.983.741,62 (dezoito milhdes, novecentos e
oitenta e trés mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta e dois centavos) correspondente a
reserva de incentivos fiscais, menos o valor de R$43.610,51 (quarenta e trés mil, seiscentos e dez
reais e cinquenta e um centavos) da parcela transferida de lucros acumulados em razéo do efeito
liqguido da amortizacdo da correcdo monetaria sobre ativos no periodo de 1996 e 1997;
(iii) aprovar, por maioria de votos, computando-se o0s votos contrarios, o Programa de
Investimentos referente ao exercicio de 2023, cujos investimentos previstos em agua, esgoto e
desenvolvimento empresarial e operacional totalizam R$1.597.000.000,00 (um bilh&o, quinhentos
e noventa e sete milhBes de reais) e o0s relacionados as capitalizagbes totalizam
R$160.000.000,00 (cento e sessenta milhdes de reais). A representante do acionista Estado de
Minas Gerais ressaltou que a Advocacia-Geral do Estado, como representante formal do acionista
controlador, manifestou-se sobre o0s assuntos dos itens “ii” a “iii” da Ordem do Dia desta AGO nos
termos do Oficio do Comité de Coordenacédo e Governanca de Estatais - CCGE n° 49/2023 de
19/04/2023. 7.2. Em_Assembleia Geral Extraordindria: encerrada a discussdo das matérias
relativas a AGO, passaram 0s acionistas a discussdo das matérias da AGE, sendo deliberado,
pelo voto dos acionistas presentes, conforme segue: (i) aprovar, por maioria de votos,
computando-se as abstengdes e 0s votos contrarios, em observancia aos artigos 31, 46 e 61 do
Estatuto Social da Companhia, a verba global de R$9.460.711,00 (nove milhdes, quatrocentos e
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sessenta mil, setecentos e onze reais) para remuneracdo dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal e da Diretoria Executiva da Companhia, contemplando os gastos de honorarios, licencas
remuneradas, encargos sociais e beneficios para o periodo de abril de 2023 a mar¢co de 2024.
A representante do acionista Estado de Minas Gerais ressaltou que a Advocacia-Geral do Estado,
como representante formal do acionista controlador, manifestou-se sobre este assunto nos termos
do Oficio do CCGE n° 25/2023 de 17/03/2023; (ii) aprovar, por unanimidade de votos, de acordo
com inciso Il do artigo 29 do Estatuto Social da Companhia, a reforma do Estatuto Social da
COPASA MG, conforme anexo | desta Ata. A representante do acionista Estado de Minas Gerais
ressaltou que a Advocacia-Geral do Estado, como representante formal do acionista controlador,
manifestou-se sobre este assunto nos termos do Oficio do CCGE n° 26/2023 de 17/03/2023;
(iii) aprovar por maioria de votos, computando-se as abstencdes e 0s votos contrarios, a revisao
da Politica de Dividendos, que passar a vigorar a partir desta data, conforme segue: “Politica de
Dividendos - COPASA MG”. “l) Publico Alvo: Esta Politica aplica-se a Companhia de
Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG. 2) Objetivo: O objetivo da Politica de Dividendos é
definir as préaticas adotadas pela COPASA MG quanto a remunerac¢ao dos acionistas, de modo a
dar transparéncia ao mercado e aos investidores, proporcionando-lhes previsibilidade nos
rendimentos e buscando atender aos melhores padrées de Governanga Corporativa.
3) Referéncias: Para aplicacdo desta Politica podera ser necessario consultar: a) Lei Federal
n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracdes posteriores, que dispde sobre as
Sociedades por Acdes. b) Lei Federal n.° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, que altera a
legislacdo do imposto de renda das pessoas juridicas, bem como da contribuicdo social sobre o
lucro liquido, e da outras providéncias. c) Lei Federal n.° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico; cria 0 Comité Interministerial de
Saneamento Bésico; altera as Leis n.os 6.766, de 19 de dezembro de 1979, Lei Federal n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e Lei Federal n.° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei
Federal n.° 6.528, de 11 de maio de 1978. d) Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, que
dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. e) Lei Federal
n.° 14.026, de 15 de julho de 2020, que atualiza o marco legal do saneamento basico e altera a
Lei Federal n.° 9.984, de 17 de julho de 2000, dentre outras alteragbes. f) Decreto Estadual
n.° 47.154, de 20 de fevereiro de 2017, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito do Estado, nos termos da Lei
Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, e da outras providéncias. g) Nota Técnica ARSAE
MG CRE n.° 14/2021, que apresentou o resultado da 2.2 Revisao Tarifaria Periddica da COPASA
MG. h) Nota Técnica ARSAE MG CRE n.° 15/2021, que apresentou a metodologia de reajustes
tarifarios da COPASA MG. 4) Diretrizes: 4.1 Diretrizes gerais: 4.1.1 Observancia ao interesse
publico que justificou a criagdo da COPASA MG. 4.1.2 A garantia de recursos, em seu Plano de
Investimentos, para atendimento ao estabelecido na Lei Federal n.° 11.445/2007 e na Lei Federal
n.° 14.026/2020, em especial, quanto a universalizacdo dos servigos de saneamento basico e as
demais metas qualitativas e quantitativas estabelecidas. 4.2 Forma e critérios para
remuneracdo aos acionistas. 4.2.1 Dividendos Regulares: 4.2.1.1 Os Dividendos Regulares
serdo sob a forma de Dividendos ou Juros sobre Capital Proprio (JCP). 4.2.1.2 Os JCP declarados
serdo considerados como dividendo minimo legal obrigatério. 4.2.1.3 A base de célculo para os
Dividendos Regulares é o “Lucro Liquido Ajustado”, que é o valor do Lucro Liquido apds
diminuicdo ou acréscimo dos valores especificados nos incisos |, Il e Il do Artigo 202 da Lei
Federal n.° 6.404/1976. 4.2.1.4 O percentual do Lucro Liquido Ajustado a ser distribuido sob a
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forma de Dividendos Regulares sera definido quando da aprovacdo, pelo Conselho de
Administracdo, do orcamento empresarial do exercicio social, sempre observando os seguintes
parametros: a) o minimo legal obrigatério; b) o limite maximo de 50% (cinquenta por cento).
4.2.1.5 A declaragdo de Dividendos Regulares, cuja competéncia € do Conselho de
Administracdo, devera ocorrer trimestralmente. 4.2.1.6 O pagamento dos Dividendos Regulares
sera realizado em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da declaragdo pelo Conselho de
Administracdo, exceto os valores referentes ao quarto trimestre, cuja definicdo ocorrera na
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) que aprovar as Demonstracfes Financeiras do exercicio.
4.2.1.7 Sempre que a situacao financeira, as perspectivas futuras e as estratégias de investimento
da COPASA MG, bem como as condicdes macroecondmicas e outros fatores considerados
relevantes recomendarem, o Conselho de Administracdo poderd, respeitada a legislacdo e o
Estatuto Social, durante o exercicio, alterar o percentual do Lucro Liquido Ajustado a ser
distribuido sob a forma de Dividendos Regulares, observados os limites fixados no item 4.2.1.4.
4.2.1.8 Caberd a AGO que aprovar as Demonstracdes Financeiras de cada exercicio a
deliberacdo sobre as condi¢des e os valores da remuneracdo aos acionistas. 4.2.1.9 Nos termos
da Lei Federal n.° 6.404/1976, o dividendo obrigatério poderd, excepcionalmente, deixar de ser
pago no exercicio em que os 6rgaos da administracdo da COPASA MG informarem a AGO ser ele
incompativel com a situagéo financeira da Companhia. Nessa hipotese, os lucros néo distribuidos,
se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos assim que o
permitir a situacdo financeira da COPASA MG. 4.2.2 Dividendos Extraordinarios:
4.2.2.1 Observadas as diretrizes gerais indicadas no item subitem 4.1 desta Politica e as
restricbes legais, regulatdrias, estatutarias, financeiras, bem como os covenants, podera haver
distribuicdes de Dividendos Extraordinarios, conforme analise do Conselho de Administragéo.
4.2.2.2 ApOs a andlise indicada no subitem 4.2.2.1, o Conselho de Administra¢éo, ouvido o
Conselho Fiscal, poderd propor, para deliberacdo de Assembleia Geral, a distribuicdo de
Dividendos Extraordinarios. 5 Disposi¢cdes Finais: 5.1 A aplicacdo desta Politica ndo implica
qgualquer alteracdo no normativo que regulamenta a participagdo dos empregados nos lucros da
COPASA MG, cujas regras especificas sao definidas em Regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho de Administracdo. 5.2 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo em
Assembleia Geral”. A representante do acionista Estado de Minas Gerais ressaltou que a
Advocacia-Geral do Estado, como representante formal do acionista controlador, manifestou-se
sobre este assunto nos termos do Oficio do CCGE n° 13/2023 de 16/03/2023. 8. Encerramento:
nada mais havendo a ser tratado, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario a
lavratura da presente Ata que, lida, conferida, e achada conforme, foi por todos assinada, sendo
sua publicacdo em forma de sumario e com a omissdo da assinatura dos acionistas, de acordo
com o artigo 130 da Lei Federal n° 6.404/1976. Presentes na AGOE: Presidente: Hamilton
Amadeo; Secretaria: Katia Roque da Silva; o Conselheiro Fiscal Sérgio Tuffy Sayeg, bem como os
seguintes acionistas: Estado de Minas Gerais, representado pela Procuradora do Estado, Daniela
Victor de Souza Melo; Katia Roque da Silva; Gabriel Adami Pereira; e BNDES Participagfes S/A -
BNDESPAR, representado por Igor Pinheiro Moreira; e Felipe Douglas Gomes representando por
procuracdo o seguinte acionista: AMUNDI ACTIONS INTERNATIONALES. Os acionistas 1199
HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND; ACADIAN ACWI EX US-SMALL CAP FUND
LLC; ACADIAN EMEMRGING MARKETS EQUITY FUND; ACADIAN EMERGING MARKETS
EQUITY Il FUND, LLC; ACADIAN EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY FUND LLC;
ACADIAN GLOBAL MARKET NEUTRAL FUND, LLC; ADVISORS INNER CIRCLE FUND III-KBI
GLOBAL INVESTO; ALASKA PERMANENT FUND; ALLIANZ GL INVESTORS GMBH ON
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BEHALF OF ALLIANZGI-FONDS DSPT; AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS
EMERGING MARK; AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE EME;
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.; ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST, ARROWSTREET EMERGING MARKET TRUST FUND; ARROWSTREET EMK ALPHA
EXTENSION FUND L.P.; ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX US TRUST
FUND; AUSTRALIANSUPER PTY LTD AS TRUSTEE FOR AUSTRALIASUPER; BLACKROCK
ADVANTAGE E. M. FUND OF BLACKROCK FUNDS; BLACKROCK BALANCED CAPITAL
FUND, INC.; BLACKROCK BALANCED CAPITAL PORTFOLIO OF BLACKROCK SERIES FUN;
BLACKROCK GLOBAL FUNDS; BLACKROCK MULTI-ASSET INCOME PORTFOLIO OF
BLACKROCK FUNDS IlI; BLACKROCK STRATEGIC FUNDS - BLACKROCK SYSTEMATIC
GLOBAL E F; BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR PENSION FUND; BUREAU OF LABOR
FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND,; CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM; CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM; CALVERT IMPACT FUND,
INC. - CALVERT GLOBAL WATER FUND; CC AND L Q 140-40 FUND; CCL Q EMERGING
MARKETS EQUITY FUND; CCL Q EMERGING MARKETS EQUITY FUND LP; CCL Q GLOBAL
EQUITY FUND; CCL Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND; CCL Q GROUP GLOBAL EQUITY
FUND; CCL Q INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND; CCL U.S. Q MARKET NEUTRAL
ONSHORE FUND II; CHEVRON MASTER PENSION TRUST; CITY OF LOS ANGELES FIRE
AND POLICE PENSION PLAN; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST; COLLEGE RETIREMENT
EQUITIES FUND; COLORADO PUBLIC EMPLOYEES RET. ASSOCIATION; COMMONWEALTH
OF PENNSYLV.PUB.SCHOOL EMP RET S; CULLEN FUNDS PLC - CULLEN WATER FUND;
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TR FOR WLD LOW VOL S-M C E F; CUSTODY BANK OF
JAPAN, LTD. STB BRAZIL STOCK M. F.; DIMENSIONAL EMERGING CORE EQUITY MARKET
ETF OF DIM; EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU; EMERGING
MARKETS MID-SMALL CAP ACTIVE EQUITY FUND; EMERGING MARKETS SMALL CAPIT
EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND; EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION
EQUITY INDEX FUND; EMERGING MARKETS SMALL CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND
B; EMERSON ELECTRIC COMPANY MASTER RETIREMENT TR; EMPLOYEES RET SYSTEM
OF THE STATE OF HAWAII;, EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS;
ENSIGN PEAK ADVISORS,INC; F.M. KIRBY FOUNDATION, INC; FIREFIGHTERS
RETIREMENT SYSTEM,; FIREMEN S ANNUITY AND BEN. FD OF CHICAGO; FIRST TRUST
EMERGING MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND; FIRSTENERGY CORPORATION
MASTER RETIREMENT TRU; FLEXSHARES MORNINGSTAR EMERGING MARKETS FACTOR
TILT INDEX F; FLEXSHARES MORNINGSTAR GLOBAL UPSTREAM RESOURCES INDEX
FUND; FLEXSHARES STOXX GLOBAL BOND INFRASTRUCTURE INDEX FUND; FLORIDA
RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND; FORD MOTOR CO DEFINED BENEF MASTER TRUST;
FRIENDS FIDUCIARY CORPORATION; FUNDO DE INVESTIMENTO JABURA ACOES;
GLOBAL ALL CAP ALPHA TILTS FUND; GLOBAL ALPHA TILTS FUND B; GLOBAL EX-US
ALPHA TILTS FUND; GLOBAL EX-US ALPHA TILTS FUND B; GLOBAL X CLEAN WATER ETF,
GLOBAL X CLEAN WATER UCITS ETF; GLOBEFLEX EMERGING MARKETS SMALL CAP, L.P.;
GMO EMERGING M. FUND, A SERIES OF GMO TRUST;,; GMO EMERGING MARKETS EX-
CHINA FUND, A SERIES OF GM; GMO IMPLEMENTATION FUND, A SERIES OF GMO TRUST,
HARTFORD SCHRODERS DIVERSIFIED EMERGING MARKETS FU; HOSPITAL AUTHRORITY
PROVIDENT FUND SCHEME; IBM 401 (K) PLUS PLAN; IN BK FOR REC AND DEV,AS TR FT
ST RET PLAN AND TR/RSBP AN TR; INTERNATIONAL MONETARY FUND; ISHARES CORE
MSCI EMERGING MARKETS ETF; ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS IMI INDEX
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ETF; ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF; ISHARES EMERGING
MARKETS DIVIDEND ETF; ISHARES EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND;
ISHARES ENVIRONMENTAL INFRASTRUCTURE AND INDUSTRIA; ISHARES GLOBAL
MONTHLY DIVIDEND INDEX ETF (CAD-HEDGED); ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY;
ISHARES Ill PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES
MSCI BRAZIL SMALL CAP ETF; ISHARES MSCI EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF;
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY; JOHN
HANCOCK FUNDS II EMERGING MARKETS FUND; KBC ECO FUND; KBI FUNDS ICAV; KBI
GLOBAL INVESTORS (NA) LTD CIT; LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC; LEGAL AND
GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD; LEGAL GENERAL GLOBAL
INFRASTRUCTURE INDEX FUND; LEGAL GENERAL U. ETF P. LIMITED COMPANY;
LOUSIANA STATE EMPLOYEES RETIR SYSTEM; LSV EMERGING MARKETS EQUITY FUND
LP; LSV EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY FUND, LP; LSV INTERNATIONAL (AC)
VALUE EQUITY FUND, LP; MDPIM EMERGING MARKETS EQUITY POOL; MERCER
EMERGING MARKETS SHARES FUND; MERCER QIF FUND PLC; MINISTRY OF ECONOMY
AND FINANCE; MIP ACTIVE STOCK MASTER PORTFOLIO; MULTI-ADVISOR FUNDS GLOBAL
SUSTAINABLE INFRASTRUCT; NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST,
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF ST. JA; NATWEST TRUSTEE AND
DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS; NAVARRO 1 FUND LLC; NEW YORK STATE COMMON
RETIREMENT FUND; NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM; NFS LIMITED;
NORDEA 1 - GLOBAL GENDER DIVERSITY FUND; NORTHERN MULTI-MANAGER GLOBAL
LISTED INFRASTRUCTURE FUND; NORTHERN TRUST COLLECTIVE EAFE SMALL CAP
INDEX FUND-NON LEND; NORTHERN TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS EX CHIN,;
NTGI-QM COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING; OLD WESTBURY
LARGE CAP STRATEGIES FUND; OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND; OREGON PUBLIC
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM; PEOPLE S BANK OF CHINA; PRESBYTERIAN CHURCH
(U.S.A) FOUNDATION; PRIME SUPER; PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF
OHIO; RAYTHEON TECHNOLOGIES C. M. R. TRUST,; RUSSELL INVESTMENT COMPANY
PUBLIC LIMITED COMPANY; SANTANDER SICAV; SCHRODER COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST; SCHRODER EMERGING MARKETS FUND SUSTAINABLE FUND; SCHRODER
GLOBAL VALUE FUND; SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND; SCHRODER
INTERNATIONAL SELECTION FUND; SEGALL BRYANT HAMILL COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST,; SEGALL BRYANT HAMILL EMERGING MARKETS FUND; SEGALL BRYANT HAMILL
EMERGING MARKETS SMALL CAP FUND, LP; SEI INST INVEST TR WORLD EQ EX-US
FUND; SHELL TR (BERM) LTD AS TR O SHELL OV CON P F; SKELLIG DST WATER FUND;
SONEN GL. PU. EQ. FD, A S. OF SONEN INV. MNG. PUB. A. P, LLC; SPARTAN GROUP
TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS: SP; SPDR SP EMERGING MARKETS SMALL CAP
ETF, SSGA SPDR ETFS EUROPE | PLC; SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED
COMPANY; SSGATCI.LF.F.T.E.R.P.S.S. M. E. M. S. C. I. S. L.F.; ST ST MSCI EMERGING
MKT SMALL CI NON LENDING COMMON TRT FUND; ST STR MSCI ACWI EX USA IMI
SCREENED NON-LENDING COMM TR FD; STATE OF FLORIDA BIRTH RELATED
NEUROLOGICAL INJURY COMPE.PL; STATE OF IDAHO, ENDOWMENT FUND INVESTMENT
BOARD; STATE OF NEW MEXICO STATE INV. COUNCIL; STATE ST GL ADV TRUST
COMPANY INV FF TAX EX RET PLANS; STATE STREET E M S CAP A S L QIB C TRUST
FUND; STATE STREET G. A. L. SICAV - S. S. E. M. S. C. ESG S.E. F.; STATE STREET
GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO; STELLAR INSURANCE, LTD.;
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STICHITING BLUE SKY ACT EQ EM MK GL FUND,; STICHTING DEPOSITARY APG
EMERGING MARKETS EQUITY POOL; STICHTING SHELL PENSIOENFONDS; SUN LIFE KBI
SUSTAINABLE INFRASTRUCTURE PRIVATE PO; SUN LIFE REAL ASSETS PRIVATE POOL,
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS; TEXAS MUNICIPAL
RETIREMENT SYSTEM; THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER
TRUST; THE GLENCORE CANADIAN PENSION FUNDS TRUST-REAL ASS; THE METHODIST
HOSPITAL; THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE; THE PENSION RESERVES
INVESTMENT MANAGEMENT BOARD; THE PUBLIC INSTITUITION FOR SOCIAL SECURITY;
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA; THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL
PENSION FUND - AP7 EQUITY FUND; THE SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND; THE
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; TIAA-CREF QUANT INTER SMALL-CAP
EQUITY FUND; UPS GROUP TRUST; UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS; VANECK
VECTORS BRAZIL SMALL-CAP ETF; VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX
FUND; VANGUARD ESG INTERNATIONAL; VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL INTL STOCK M.
INDEX TRUST II; VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T,
VANGUARD FUNDS PLC / VANGUARD ESG EMERGING MARKETS; VANGUARD FUNDS PLC
/ VANGUARD ESG GLOBAL ALL CAP U; VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE
GLOBAL ALL CAP INDEX F; VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC / VANGUARD ESG
EMER; VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S F; VANGUARD
TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF; VICTORIAN FUNDSMANCATFVEM
T; WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD; WELLINGTON TRUST COMPANY, NATIONAL
ASSOCIATION MUL; WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD; WISDOMTREE
EMERGING MARKETS SMALLCAP DIVIDEND FUND exerceram o voto para a AGOE por meio
do Boletim de Voto a Distancia.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2023.
Confere com a original arquivada ha Companhia
Mesa:

Hamilton Amadeo Kétia Roque da Silva
Presidente da reuniao Secretaria da reunido
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG
NIRE 31.300.036.375
CNPJ n° 17.281.106/0001-03
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Denominacgéo, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 1° A Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA MG, sociedade de
economia mista por acdes, de capital autorizado, sob controle acionario do Estado de
Minas Gerais, constituida nos termos da Lei Estadual n° 2.842, de 5 de julho de 1963, e
reestruturada pela Lei Estadual n® 6.084, de 16 de maio de 1973, tem como competéncia
planejar, executar, ampliar, remodelar e explorar servigos publicos de saneamento
bésico, com vistas a contribuir para o bem estar social e para a melhoria da qualidade
de vida da populacéo.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste Estatuto considera-se saneamento basico o
conjunto de servicos, infraestrutura e instalagdes operacionais de:

| - abastecimento de agua potavel, constituido pelas atividades e pela disponibilizagcéo e
manutencao de infraestruturas e instalacdes operacionais necessarias ao abastecimento
publico de dgua potavel, desde a captacéo até as ligacdes prediais e seus instrumentos
de medicao;

Il - esgotamento sanitario, constituido pelas atividades e pela disponibilizacdo e
manutencdo de infraestruturas e instalacdes operacionais necessarias a coleta, ao
transporte, ao tratamento desde as ligacdes prediais até sua destinacdo final no meio
ambiente;

[l - impeza urbana e manejo de residuos solidos, constituidos pelas atividades de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da
varricao e da limpeza de logradouros e vias publicas.

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais e tera prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo Unico Mediante deliberacdo do Conselho de Administragédo, a Companhia
podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritérios, representacdes e quaisquer outros
estabelecimentos para a realizagcdo de suas atividades em qualquer outro Estado do
territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° Para realizacdo de seu objeto social, a COPASA MG devera investir em
projetos de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos
e desenvolvimento empresarial, que em seu conjunto garantam a Companhia retorno
real superior ou igual ao seu custo de capital.
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Artigo 4° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, podera a COPASA MG:
| - propor desapropriacoes;

Il - promover encampacao de servigos;

[l - receber doacdes e subvencoes;

IV - atuar no Brasil e no exterior;

V - firmar convénio e formar consorcio ou qualquer outra forma de parceria com pessoas
de direito publico ou privado;

VI - celebrar contratos, inclusive de programa, de concesséo e de permissao de servigco
publico;
VII - subcontratar parte de suas atividades, observado o disposto no art. 78 da Lei

Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no 8§ 1° do art. 25 da Lei Federal n° 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995;

VIII - executar servicos de montagem, recuperacdo e ensaios inerentes a verificacao
inicial e apos reparo de medidores de agua e esgoto, vedada em qualquer hipotese a
sua comercializagéo.

IX - contrair empréstimo, financiamento com instituicao financeira ou agéncia de fomento
nacional ou internacional, bem como emitir debéntures ou outros valores mobiliarios,
obrigando-se a contrapartida, se for o caso, observados os indicadores estabelecidos a
seguir, cujos célculos deverdao tomar como base as demonstracdes financeiras anuais
ou trimestrais intermediarias da COPASA MG:

a) o endividamento liquido consolidado deve ser igual ou inferior a 3 vezes o LAJIDA
(EBITDA) — Lucro Antes dos Juros, Impostos sobre Renda incluindo Contribuigéo
Social sobre o Lucro Liquido, Deprecia¢do e Amortizacdo acumulado nos ultimos 12
meses;

b) as Exigibilidades Totais devem ser iguais ou inferiores ao Patriménio Liquido; e

c) o LAJIDA (EBITDA) deve ser superior a 1,2 vezes o Servico da Divida, acumulados
nos ultimos 12 meses.

Paragrafo Primeiro As metas estabelecidas nas alineas “a” e “b” do inciso IX poderéo
ser alteradas por motivos conjunturais, mediante justificativa e especifica aprovagéo do
Conselho de Administracdo, até os seguintes limites:

a) o endividamento liquido consolidado podera atingir, no maximo, 4 vezes o LAJIDA
(EBITDA) acumulado nos ultimos 12 meses; e

b) as Exigibilidades Totais poderdo atingir, no maximo, 1,2 vezes o Patriménio
Liquido.
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Paragrafo Segundo As atividades da COPASA MG, previstas no seu objeto social,
serdo desenvolvidas diretamente ou por intermédio de empresas subsidiarias integrais
especialmente constituidas para tais fins ou ainda por intermédio de empresas de que
participem a COPASA MG ou suas controladas, majoritaria ou minoritariamente,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Terceiro A COPASA MG podera fornecer apoio operacional, logistico,
administrativo e técnico a operacdo de suas controladas.

Artigo 5° A Companhia se regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais
aplicaveis, em especial, a Lei Federal n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des), a
Lei Federal n° 13.303/2016 e o Decreto Estadual n® 47.154/2017.

Paragrafo Primeiro Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo
acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, as
disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo observar
o disposto no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissédo a Negociacédo de
Valores Mobiliarios, incluindo as regras referentes a retirada e exclusdo de negociacéo
de valores mobiliarios admitidos a negociacao nos Mercados Organizados administrados
pela B3.

CAPITULO Il
Capital Social e Acdes

Artigo 6° O Capital Social da Companhia é de R$3.402.385.609,47 (trés bilhdes,
guatrocentos e dois milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e nove reais e
guarenta e sete centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por
380.253.069 (trezentas e oitenta milhdes, duzentas e cinquenta e trés mil e sessenta e
nove) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro O Capital Social sera representado exclusivamente por acdes
ordinérias.

Paradgrafo Segundo Cada acédo ordinaria dara direito a 1 (um) voto nas deliberacdes
das Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo Terceiro As acdes serdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a
acao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos seréo exercidos pelo
representante do condominio.

Paragrafo Quarto As acdes sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito em
instituicdo financeira autorizada pela Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM, em nome
de seus titulares, sem emissao de certificados, podendo o custo de transferéncia e
averbacdo, assim como O servigo relativo as acfes custodiadas, ser cobrado do
acionista.
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Paragrafo Quinto Fica vedada a emisséo de partes beneficiarias pela Companhia.

Artigo 7° A Companhia esta autorizada a aumentar o Capital Social até o limite de
R$5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de reais), independentemente de reforma estatutaria,
por deliberacéo do Conselho de Administracdo, a quem competira, também, estabelecer
as condicdes da emissao, inclusive preco, prazo e forma de sua integralizacao.
Ocorrendo subscricdo com integralizagdo em bens, a competéncia para o aumento de
capital serd da Assembleia Geral, com a manifestacédo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro O Conselho de Administracdo da Companhia podera, dentro dos
limites do capital autorizado, deliberar sobre a emissdo de agfes ordinarias, debéntures
conversiveis em acdes ordinarias e bdonus de subscricao.

Paragrafo Segundo A critério da Assembleia Geral, podera ser excluido o direito de
preferéncia, ou reduzido o prazo para 0 seu exercicio, nas emissdes de acdes,
debéntures conversiveis em acdes e bbnus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢do publica, nos termos da lei.

Artigo 8° A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracéo, adquirir
as proprias acbes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou
cancelamento, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 9° A Companhia podera, por deliberacdo da Assembleia Geral, outorgar opcéo
de compra de acBes em favor dos administradores, empregados e colaboradores,
podendo essa opcéo ser estendida aos administradores e empregados das sociedades
controladas pela Companhia, direta ou indiretamente.

CAPITULO Il

Da Assembleia Geral

Artigo 10 Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, observadas em sua convocacao, instalacdo e deliberagéo
as prescricoes legais pertinentes e as disposi¢cdes do presente Estatuto.

Paragrafo Unico As Assembleias Gerais serdo convocadas observando-se os prazos
minimos previstos na legislacdo, e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracéo ou, ha sua auséncia, por substituto por ele indicado, e serdo secretariadas
pela Secretaria Executiva de Governanga.

Artigo 11 Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista devera depositar na
Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, contados da data da
realizacdo da respectiva assembleia: (i) comprovante expedido pela instituicao financeira
depositaria das ac¢des escriturais de sua titularidade ou em custédia, na forma do art. 126
da Lei das Sociedades por Acdes; e (i) instrumento de mandato, devidamente
regularizado na forma da lei e deste Estatuto, na hipotese de representacéo do acionista.
O acionista ou seu representante legal devera comparecer a Assembleia Geral munido
de documentos que comprovem sua identidade.
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Paragrafo Primeiro O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por
procurador constituido h4d menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado, instituicdo financeira ou administrador de fundos de investimento
que represente os conddminos.

Paragrafo Segundo O disposto no caput ndo se aplica aos acionistas que optarem por
exercer seu direito de voto por meio do boletim de voto a distancia, os quais estarao
sujeitos aos requisitos e prazos legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 12 As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipGteses especiais
previstas em lei e observado o disposto neste Estatuto, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

CAPITULO IV
Da Administracéo
Subsecéo |
Regras Gerais

Artigo 13 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracéo e por uma
Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela legislacéo aplicavel e de acordo com
0 presente Estatuto.

Paragrafo Unico A posse dos Administradores fica condicionada & assinatura de Termo
de Posse, que deve contemplar sua sujei¢do a clausula compromissoria referida no art.
86 do presente Estatuto.

Artigo 14 Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-
Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 15 A Companhia podera, nos termos deste Estatuto, contratar seguro, em favor
dos membros dos 6rgaos estatutarios e dos ocupantes de cargos de confianca, para a
cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de suas funcbes, mediante
aprovacao do Conselho de Administracéao.

Paragrafo Primeiro A cobertura a que se refere o caput podera ser estendida aos
empregados, procuradores, prepostos e mandatarios, cujos poderes delegados
diretamente pelos administradores da Companhia deverdo estar especificados em
instrumento préprio.
Subsecao i
Requisitos e Vedacdes para Administradores

Artigo 16 Os Administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser cidadao de reputacao ilibada;
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Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
[l - ter formag&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da COPASA MG ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcdo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da COPASA MG, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa;

C) quatro anos em cargo em comissao ou funcdo de confianca no setor publico
equivalente, no minimo, ao quarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo de Dire¢céo
e Assessoramento da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de
Minas Gerais;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacao da COPASA MG; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacao da
COPASA MG.

Paragrafo Primeiro A formacédo académica devera contemplar curso de graduacao ou
pés-graduacédo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Segundo As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do
caput ndo poderao ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

Paragrafo Terceiro As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV
do caput poderado ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.

Paradgrafo Quarto Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
Administrador.

Paragrafo Quinto Os Diretores deverao residir no Pais.

Artigo 17 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Executiva de:

| - representante do 6rgéo regulador ao qual a COPASA MG esta sujeita;
Il - Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal,

Il - titular de cargo em comisséo na administracdo publica, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico;
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IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos I, Il, Il e IV deste artigo;

VI - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

VIl - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturacao e realizagao de campanha eleitoral;

VIII - pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,

IX - pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o
Estado de Minas Gerais, com a COPASA MG, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeacao;

X - pessoa que tenha conflito de interesse ou que apresente fundado receio de vir a té-
lo com o Estado de Minas Gerais ou com a COPASA MG;

Xl - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de
1990;

XII - pessoa condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

XIII - pessoa declarada inabilitada por ato da CVM.

Paragrafo Primeiro Aplica-se a vedacao contida no inciso Il do caput ao servidor ou ao
empregado publico aposentado, mesmo que seja titular de cargo em comissdo da
administracao publica federal direta ou indireta.

Pardgrafo Segundo Aplica-se o disposto neste artigo aos Administradores
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Paragrafo Terceiro Os Administradores eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40, do Decreto Estadual n®
47.154/2017, sob pena de ndo poderem ser reconduzidos, caso ndo participem de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos 2 (dois) ultimos anos.

Subsecéo lli
Da Verificacdo dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Artigo 18 Nos termos da Politica de Indicagéo e Elegibilidade de Membros Estatutarios
da COPASA MG, os requisitos e as vedacdes exigiveis para os Administradores deverao
ser respeitados em todas as nomeacdes e elei¢cOes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.
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Paragrafo Unico Os requisitos acima mencionados serdo comprovados por meio da
apresentacao do Formulario de Elegibilidade de Membros Estatutarios, juntamente com
a documentacéo exigida.

CAPITULO V
Dos Orgédos de Administrac&o
Subsecéo |
Conselho de Administracéo

Artigo 19 O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 7 (sete) e no
méaximo 11 (onze) membros, sendo um Presidente e um Vice-Presidente, todos eleitos
pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral determinara o numero de cargos do Conselho
de Administracdo da Companhia a serem preenchidos para o respectivo prazo de gestao,
pelo voto da maioria absoluta, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Segundo No Conselho de Administracao é garantida a participacédo de:
| - 1 (um) representante dos empregados, de acordo com regulamento especifico;
Il - no minimo, 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei

Federal n°® 6.404/1976.

Artigo 20 Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos para um prazo de
gestao unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, considerando os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2
(dois) anos.

Paragrafo Primeiro Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do
membro para o Conselho de Administracdo da COPASA MG s06 podera ocorrer apés
decorrido periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo Terceiro Em relacdo a contagem do prazo de gestao, serdo considerados 0s
periodos anteriores da gestéo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Artigo 21 O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) de Conselheiros independentes, que serdo assim declarados na
Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Primeiro Considera-se independente o Conselheiro que:

| - ndo tiver qualquer vinculo com a Companhia, exceto participacéo de capital;
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Il - ndo for cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adocéo,
de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio ou de Administrador da Companhia;

[Il - ndo manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a COPASA
MG ou com o Estado de Minas Gerais, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndo for ou nao tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
Companhia, de suas coligadas ou subsidiarias ou de sociedade por ela controlada,
exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicées publicas de ensino ou pesquisa;

V - néo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
Companhia, de modo a implicar perda de independéncia,

VI -ndo for funcionario ou Administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos ou produtos a Companhia, de modo a implicar
perda de independéncia,

VII - ndo receber outra remunera¢do da Companhia além daquela relativa ao cargo de
Conselheiro, a excecao de valores em dinheiro oriundos de participacdo no capital.

Paragrafo Segundo Na hipétese do célculo do nimero de Conselheiros Independentes
resultar em numero fracionario sera feito o arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior.

Paragrafo Terceiro Serdo considerados independentes os Conselheiros eleitos pelos
acionistas minoritarios, mas ndo aqueles eleitos pelos empregados.

Artigo 22 Em caso de vacéancia do cargo de membro do Conselho de Administracéo, o
substituto podera ser nomeado pelos Conselheiros remanescentes para completar o
respectivo prazo de gestdo, observando-se a Politica de Indicacdo e Elegibilidade de
Membros Estatutarios, até que seja convocada nova Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro No caso de vacancia de representantes dos acionistas minoritarios
que implique descumprimento do percentual de Conselheiros independentes ou
vacancia de representante dos empregados, devera ser convocada nova Assembleia
Geral para elegé-los, observando-se a Politica de Indicacéo e Elegibilidade de Membros
Estatutarios.

Paragrafo Segundo Ocorrendo vacancia da maioria de cargos do Conselho de
Administracdo da Companhia, serd convocada Assembleia Geral para proceder a nova
eleicao.

Artigo 23 A remuneragao global ou individual do Conselho de Administragdo sera
anualmente fixada pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro No caso de a Assembleia fixar a remuneracédo global cabera ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a respectiva distribuigdo.

Paragrafo Segundo E vedado o pagamento de participacéo, de qualquer espécie, nos
lucros aos membros do Conselho de Administracao.

Artigo 24 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, de acordo com o calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre
gue necessario.

Paradgrafo Primeiro As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo As reunifes do Conselho de Administracdo poderéo ser realizadas
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao.

Paragrafo Terceiro A participacdo do Conselheiro, nos termos do Paragrafo Segundo
deste artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 25 As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por seu
Presidente ou por seu Vice-Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos e apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Primeiro Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administracéo
poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde
gue seja assegurada a ciéncia a todos os demais integrantes do Conselho.

Paragrafo Segundo Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reunidao em que participarem todos os Conselheiros.

Artigo 26 As reunibes do Conselho de Administragdo somente se instalardo com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunifes do Conselho de Administracdo seréo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracéo e secretariadas pela Secretaria Executiva de
Governancga.

Paragrafo Segundo No caso de auséncia temporaria do Presidente do Conselho de
Administracéo, essas reunides serdo presididas pelo seu Vice-Presidente ou, na sua
auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, esse podera, com base na pauta da reunido, manifestar formalmente seu
voto ao Presidente do Conselho de Administracdo, por meios que permitam a
comprovacéao do recebimento da manifestacéo, até a data da reunido.

Paragrafo Quarto Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo se afastar
do exercicio de suas fungdes, injustificadamente, sob pena de destituicdo do cargo.
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Artigo 27 As deliberacdes nas reunifes do Conselho de Administracao serdo tomadas
por maioria de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Paragrafo
Terceiro do art. 26, sendo que, no caso de empate, caberd ao Presidente do Conselho o
voto de qualidade.

Artigo 28 Ao término da reunido, a ata devera ser assinada por todos os Conselheiros
presentes a reuniao.

Paragrafo Primeiro Os votos proferidos por Conselheiros que participarem
remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do
Paragrafo Terceiro do art. 26 deverdo constar e ser juntados a respectiva ata.

Pardgrafo Segundo Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis as atas de reunido do Conselho de Administracdo da Companhia
gue contiverem deliberacdo que possa produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 29 Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacédo aplicavel:

| - fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia, definindo sua misséo, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

Il - eleger e destituir os Diretores da Companhia e os membros dos Comités vinculados
ao Conselho de Administracéao;

Il - fixar as atribuicbes dos Diretores, bem como definir os assuntos, as unidades
organizacionais e as competéncias de sua responsabilidade, observadas as disposi¢cdes
aplicaveis deste Estatuto;

IV - aprovar o compromisso com metas e resultados especificos assumidos pelos
membros da Diretoria Executiva, bem como fiscalizar seu cumprimento;

V - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o planejamento estratégico, o plano de
negocios para o0 exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco) anos seguintes, 0
programa de investimentos e o orcamento empresarial da Companhia, bem como suas
eventuais revisoes;

VI - promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na execucao
do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, bem como publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de responsabilizacdo dos
membros do Conselho de Administracéo, por omissao;

VII - aprovar o orgamento dos comités estatutarios vinculados ao Conselho de
Administracéo e das Unidades Estatutarias;
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VIII - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo os livros e
papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracgdo e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas funcoes;

IX - avaliar anualmente o desempenho, individual e coletivo dos Administradores da
COPASA MG e de suas controladas e dos membros de Comités vinculados ao Conselho
de Administracdo, observados 0s seguintes quesitos minimos para os Administradores:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acéo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

X - aprovar as politicas e os regulamentos da Companhia, bem como o seu Manual de
Organizacao;

Xl - aprovar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Companhia, bem como
manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessao de
beneficios e vantagens, inclusive a alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracéo
de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragao de dirigentes, quando
for o caso;

XII - manifestar-se sobre as demonstracdes financeiras — balanco patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio, relatério anual da administracdo, notas
explicativas e demais documentos contadbeis — que deverdo ser submetidas a
Assembleia Geral Ordinaria;

XIll - apreciar as demonstragdes financeiras trimestrais intermediarias da Companhia;

XIV - deliberar sobre a declaracéo de Juros sobre o Capital Préprio e/ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso e de exercicio findo, sem
prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

XV - propor para deliberacdo da Assembleia Geral a declaracdo de distribuicdo de
dividendos a conta de reservas de lucros;

XVI - submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do
capital autorizado, ou com integralizacdo em bens, bem como de reforma do Estatuto
Social;

XVII - deliberar sobre a aquisicao de acdes de emissdo da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda ou
recolocacdo no mercado, observadas as normas expedidas pela CVM e demais
disposicdes legais aplicaveis;

XVIII - deliberar sobre emissao e oferta de debéntures e outros valores mobiliarios ndo
conversiveis em acodes, independentemente do valor;
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XIX - deliberar sobre emisséo e oferta de debéntures conversiveis em acdes e bénus de
subscricdo, nos limites do capital autorizado;

XX - convocar a Assembleia Geral nos casos previstos na legislagdo ou quando julgar
necessario;

XXI - aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e Caodigo de
Conduta e Integridade;

XXII - subscrever e divulgar a Carta Anual de Politicas Publicas e a Carta Anual de
Governanca Corporativa,

XXIII - implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacfes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XXIV - aprovar a metodologia a ser aplicada nos estudos de viabilidade econdémico-
financeira, bem como a metodologia do célculo para o custo de capital da Companhia e
a periodicidade para sua revisao;

XXV - autorizar previamente a celebracdo de negdcios juridicos, incluindo a obtencéo de
empréstimos e financiamentos e assuncao de obrigacdes em geral, quando o valor
envolvido ultrapassar R$48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais), limitado a
R$300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais);

XXVI - autorizar, por proposta da Diretoria Executiva, a exclusdo de bens moéveis do
ativo, quando o valor ultrapassar R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), por motivo de
alienacado, bem como por destruicdo, perda e extravio;

XXVII - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a alienacéo, aquisi¢cao, constituicao
de 6nus reais, bem como prestacdo de garantia a terceiros de bens imoveis, quando o
valor ultrapassar R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

XXVIII - autorizar a alienacdo de bens mdéveis e a prestacdo de garantia a terceiros,
quando o valor ultrapassar R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

XXIX - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acodes
judiciais e a celebragao de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor ultrapassar
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), limitado a R$300.000.000,00 (trezentos
milhdes de reais);

XXX - autorizar a doacdo, a municipio, de areas avaliadas em até R$3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) destinadas a implantacado ou ampliacéo de sistemas de abastecimento
de 4gua, de esgotamento sanitario ou de residuos soélidos, quando a propriedade do
imovel for condigdo para a transferéncia de recursos financeiros oriundos de 6rgaos
publicos para o custeio das obras;
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XXXI - deliberar sobre a constituicdo de empresas subsidiarias integrais, bem como
sobre a participacdo da COPASA MG ou de suas controladas em outras empresas, de
forma majoritaria ou minoritaria,;

XXXII - autorizar a contratacdo e a destituicdo de auditores independentes;

XXXII - autorizar a contratacdo de seguro, em favor dos membros dos oOrgaos
estatutarios, dos ocupantes de cargos de confianca, bem como dos empregados, dos
procuradores, dos prepostos e dos mandatarios, para a cobertura de responsabilidade
decorrente do exercicio de suas func¢des, observando o disposto no artigo 15 deste
Estatuto Social,

XXXIV - dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas
regimentais de seu funcionamento, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro Excluem-se da obrigacéo de divulgacdo a que se refere ao inciso
VI as informac¢des de natureza estratégica, cujo conteudo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia.

Paradgrafo Segundo Nos casos em que os valores ultrapassarem os limites previstos
nos incisos XXV, XXIX e XXX, a competéncia sera da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro A emissao e oferta de debéntures e outros valores mobiliarios nédo
conversiveis em acdes previstas no inciso XVIII ndo se enquadra nos limites de alcada
previstos no inciso XXV.

Paragrafo Quarto Os valores citados nos incisos XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX e XXX
serdo atualizados no més de janeiro de cada ano, com base na variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA dos ultimos 12 meses.

Artigo 30 O Conselho de Administracdo podera instituir comités técnicos e consultivos
para seu assessoramento, devendo aprovar 0s respectivos regimentos.

Subsecéo I
Diretoria Executiva

Artigo 31 A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro e de Relagbes
com Investidores, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que definird suas areas de
atuacao e atribuicoes.

Paragrafo Unico Na hipotese de um empregado ser eleito diretor da Companhia, seu
contrato de trabalho sera suspenso.

Artigo 32 Os membros da Diretoria Executiva seréo eleitos para um prazo de gestao
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, considerando os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2
(dois) anos.
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Paragrafo Primeiro Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do
membro da Diretoria Executiva da COPASA MG sé podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paradgrafo Segundo N&o se considera reconducao a eleicdo de Diretor para atuar em
outra Diretoria da COPASA MG.

Paragrafo Terceiro Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 33 E condigdo para investidura em cargo de Diretoria a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados.

Artigo 34 Em caso de vacancia de cargo de Diretor, compete a Diretoria Executiva
indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumulard interinamente suas
funcdes, perdurando esta substituicdo até o provimento definitivo do cargo.

Artigo 35 A remuneracdo global ou individual da Diretoria Executiva sera anualmente
fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico No caso da Assembleia Geral fixar a remuneracdo global cabera ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a respectiva distribuigdo.

Artigo 36 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana,
conforme disposto no calendario de reunibes e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Primeiro As reunibes da Diretoria Executiva serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo As reunides da Diretoria Executiva poderao ser realizadas por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao.

Paragrafo Terceiro A participacdo do Diretor, nos termos do Paragrafo Segundo deste
Artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 37 As reunides da Diretoria Executiva seréo convocadas pelo Diretor-Presidente,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido, mediante envio da pauta e
respectivos documentos aos Diretores, por meio da Secretaria Executiva de
Governanca.

Paragrafo Primeiro Em carater de urgéncia, as reunides da Diretoria Executiva poderéo
ser convocadas sem observancia do prazo acima, desde que assegurada ciéncia a todos
os Diretores.

Paragrafo Segundo As reunifes poderdo ser convocadas, excepcionalmente, por 2/3
(dois tercos) dos Diretores, neste caso, com antecedéncia de 3 (trés) dias.

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 28/04/2023 16



Anexo da ata da AGOE de 28/04/2023

COPASA

Paragrafo Terceiro Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os Diretores.

Artigo 38 As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca da maioria
de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Diretor-
Presidente e secretariadas pela Secretaria Executiva de Governanga.

Paragrafo Segundo No caso de auséncia temporaria do Diretor-Presidente, as reunides
serdo presididas por membro da Diretoria Executiva por ele indicado ou por membro
escolhido pelos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia de qualquer membro da Diretoria Executiva,
esse podera, com base na pauta de reunido, manifestar formalmente seu voto ao Diretor-
Presidente, por meios que permitam a comprovacao do recebimento da manifestacao,
até a data da reuniéo.

Pardgrafo Quarto Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar
injustificadamente do exercicio de suas fun¢des, sob pena de destituicdo do cargo.

Artigo 39 As deliberacBes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Paragrafo Terceiro
do art. 38 deste Estatuto Social, sendo que, no caso de empate, caberd ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade.

Artigo 40 Apés a reunido, sera elaborada ata que devera ser assinada por todos os
Diretores presentes a reunido.

Paragrafo Unico Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da
reunido da Diretoria Executiva ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo
Terceiro do art. 38 deste Estatuto Social deverdo constar e serem juntados a respectiva
ata.

BN

Artigo 41 Compete a Diretoria Executiva a administracdo dos negdécios sociais da
Companhia e, no exercicio dessa funcao, deve cumprir e fazer cumprir as leis, as regras
deste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, o
seu Regimento Interno e as boas praticas de governanca corporativa, em proveito da
Companhia e do interesse publico que justificou a sua criacao.

N

Artigo 42 Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao aplicavel:

| - recomendar para aprovacao do Conselho de Administracdo o planejamento
estratégico, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s 5 (cinco)
anos seguintes, o programa de investimentos e o orgamento empresarial da Companhia,
bem como suas eventuais revisoes;
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Il - aprovar as renovacdes e novas concessdes nas quais o Valor Presente Liquido —
VPL tenha apresentado resultado positivo, conforme o estudo de viabilidade econémico-
financeira e, nos casos de VPL negativo, submeter a deliberacdo do Conselho
Administracéo;

[l - autorizar previamente a celebracdo de negdcios juridicos, bem como a obtencédo de
empréstimos e financiamentos e assuncdo de obrigacbes em geral, quando o valor
ultrapassar R$7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais), limitado a
R$48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais);

IV - autorizar a alienagdo de bens moveis e a prestacao de garantia a terceiros quando
o valor envolvido ultrapassar R$100.000,00 (cem mil reais) limitado a R$3.000.000,00
(trés milhdes de reais);

V - autorizar a exclusdo de bens moveis do ativo, quando o valor ultrapassar
R$100.000,00 (cem mil reais) limitado a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), por
destruicéo, perda e extravio;

VI - aprovar a alienacéo, aquisi¢ao, constituicdo de 6nus reais, bem como prestacao de
garantia a terceiros de bens iméveis, quando o valor ultrapassar R$100.000,00 (cem mil
reais) limitado a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

VII - autorizar a exclusao de bens imdveis do ativo por inutilidade ao servico;

VIII - autorizar a concesséo de subvencéo a entidades beneficentes de acordo com o0s
critérios e limites definidos pela Companhia;

IX - autorizar doagdes de sucatas e bens inserviveis, de acordo com os critérios e limites
definidos pela Companhia;

X - autorizar a propositura de acdes judiciais, processos administrativos e a celebracéo
de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor ultrapassar R$100.000,00 (cem mil
reais) limitado a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

XI - autorizar as provisdes judiciais da Companhia, independentemente de seu valor,
mediante proposta do Diretor Financeiro e de Rela¢gdes com Investidores;

XIl - aprovar a contratacdo de instituicdo depositaria prestadora de servicos de acdes
escriturais, reportando esse ato ao Conselho de Administragéo;

XIII - aprovar a instituicdo e a modificacdo de Normas de Procedimentos da Companhia.

Paragrafo Unico Os valores citados nos incisos lll, 1V, V, VI e X serdo atualizados no
més de janeiro de cada ano, com base na varia¢do do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA dos ultimos 12 meses.

Artigo 43 Compete ao Diretor-Presidente:

| - exercer a direcdo da Companhia, diligenciando para que sejam fielmente observadas
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as deliberacbes e as diretrizes do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral,

Il - coordenar o planejamento global da Companhia, inclusive a elaboracdo da Estratégia
de Longo Prazo, Planos Plurianuais, Planos de Negocios e Orgamentos Anuais, a serem
submetidos ao Conselho de Administracéo;

[l - dirigir os trabalhos da Companhia;

IV - definir as diretrizes basicas de provimento e administracdo de pessoal da
Companhia;

V - conferir outras atribuicbes aos Diretores no interesse da Companhia, observado o
disposto neste Estatuto e nas deliberagcées do Conselho de Administracao;

VI - praticar os demais atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para o0s
quais seja pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Diretoria Executiva.

Artigo 44 Compete a cada Diretor:

| - executar as atribuicbes relativas a sua area de atuacédo, responsabilizando-se pelo
cumprimento das deliberacdes e das diretrizes do Conselho de Administracédo e da
Assembleia Geral,

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacéo;

Il - exercer outras atribuicbes que Ihes forem determinadas pelo Diretor-Presidente ou
pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Primeiro Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,
serdo gestores das areas que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo Ao Diretor Financeiro e de Rela¢cdes com Investidores compete,
adicionalmente, responsabilizar-se pela prestacdo de informacdes ao publico investidor,
a CVM e as Bolsas de Valores ou mercados de balcdo, nacionais e internacionais bem
como as entidades de regulacao e fiscalizagdo correspondentes, e manter atualizados
os registros da Companhia nessas instituicoes.

Artigo 45 A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

| - pelo Diretor-Presidente em conjunto com outro Diretor ou com 1 (um) procurador com
poderes especiais devidamente constituido;

Il - por 2 (dois) Diretores, indistintamente, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador devidamente constituido, para a movimentagcdo de recursos financeiros da
Companhia, endossos e aceites cambiais;

[Il - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos;
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IV - por 1 (um) s6 Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente
constituido, para a prética dos seguintes atos:

a) representacdo da Companhia perante quaisquer oOrgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas Assembleias Gerais de
acionistas das sociedades nas quais a Companhia participe;

b) endosso de cheques para depdsito em contas bancarias da Companhia;
¢) movimentacao de contas bancarias instituidas fora da sede da Companhia; e

d) de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para
matérias de admissdo, suspensdo ou demissdo de empregados, e para acordos
trabalhistas.

V - por 1 (um) Superintendente conjuntamente com 1 (um) Gerente, para a pratica dos
seguintes atos:

a) firmar convénio para cooperacédo técnica e cientifica que nao implicar em énus
para a Companhia; apadrinhamento de entidade social; repasse de valores
arrecadados pelo Programa CONFIA EM 6%, ou o que vier a substitui-lo; Convénio
de Estagio; Convénios de empréstimos consignados; Programa Pro-Mananciais;
Termo de Compromisso com municipios referente a dados sobre Plano Municipal de
Saneamento Bésico.

b) firmar Contratos, Distratos, Aditivos e Termos de Rerratificacdo de: (i)
Fornecimento de Agua Bruta; (ii) Prestacdo de Servicos para Recebimento e
Tratamento de Efluentes Liquidos Domésticos e Nado Domésticos — PRECEND; (iii)
Prestacdo de Servigos para fornecimento de Agua e coleta de Esgotos sanitarios a
Grandes Clientes; (iv) Prestacdo de Servicos para Orgdos Publicos; e (v) obras e
servicos de engenharia, bem como de outros servigos e compras, nos valores limites
das dispensas de licitac&o previstos no art. 29, | e Il, respectivamente, da Lei Federal
13.303/2016, atualizado nos termos do Regulamento de Contratacoes da COPASA
MG;

c) firmar Termo de Acordo e Doacéo referente a Loteamentos e Termo de Doacéo
para a CEMIG ou outra concessionaria de energia elétrica.

d) firmar contrato de locacdo de imoveis, de vale transporte, e de lanche padréo, no
valor definido no Regulamento de Contratagbes da COPASA MG.

Paragrafo Unico As p